
 

 

 

  

Referat af bestyrelsesmøde nr. 77 i Ejendomsinspektørernes faglige landsklub for ledere.  

  Fredag den 12. april  2024 

På Vejle Center Hotel, Willy Sørensens Plads 3, 7100 Vejle. 

Vi mødes kl. 12.00 der er frokost 

Fremmødte: Preben, Rene`, Kurt, Klavs, Henning 

Formalia 

• Valg af ordstyrer/referent; Rene´/Henning 

• Godkendelse af seneste referater 

• Seneste bestyrelsesmøde; godkendt 

Drøftelse og godkendelse/beslutning 

• Økonomi - Kurt 

o Budgetkontrol – bilag: Kurt gennemgik de enkelte poster samt 

bankbeholdning og investering og der er nu overskud samt der lige er 

overført udbytte til kontoen  

o Puljeinvestering – bilag; gennemgået ingen bemærkninger  

o Udbytte og rente: der er en lille gevinst så det går fremad 

• Overenskomstsager mv 

o Boligselskabet Nordjylland – afklaret; sagen under afvikling: Preben har 

været i Nordjylland og det en træls sag. Der er nu kommet styr på 

forholdet. 

o KKIK overenskomst: Preben har fået henvendelse fra dem og alle 

ansatte inspektører har meldt sig ind i Fagforeningen. Preben er i 

gang med at indgå en overenskomst målrettet til denne gruppe da de 

passer ind i den almene sektors overenskomst. Preben skal til møde 
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med bestyrelsen den 29 april og så håber at overenskomsten falder 

på plads. 

o Bornholms Boligselskab – manglende fritvalgsordning: Preben har fået 

en henvendelse, den klares ved at de skriver sammen, der er noget 

galt med deres aflønning. Sagen behandles af arbejdsgivers advokat. 

Nu er der blevet ryddet op på det og vort medlem har fået regulering 

for de seneste 5 år, mangler nu at følge op på lønudbetalinger for 

2024 

o Boligkontoret DK – psykisk arbejdsmiljø: blev drøftet 

o Domea – opsigelse (sygdom psykisk arbejdsmiljø) Blev drøftet. 

o Plus-bolig – advarsel tidligere AMPer (samarbejde med HK) blev 

drøftet, Preben kan ikke acceptere advarslen og har fat i HK om vi 

skal gå videre med den. 

o Eksempel på en individuel ansættelseskontrakt – man græmmes: 

Preben orienterede om sagerne og vi drøftede dem 

 

Status for afdelingens arbejde for nuværende : til jeres orientering 

• Følger det senest aftalte ang. organisering mv 

• Faglig Puls generalforsamling – valg (Dennis fratrådt) 

• Seneste LS-møde aflyst. LS-mødet er Landssammenslutningens ledelse der 

afholdes minimum 2 møder årligt  

Arbejdsopgaver mv ifm generalforsamlingen Nedenstående blev gennemgået. 

• Gennemgang udsendt materiale 

• Dagsorden og tidsplan 

• Referent/storskærm/mikrofon 

• Dirigent – Steven Budden 

• Budget for arrangement - bilag 

  

Første bestyrelsesmøde  

• Forslag; 03.05 – 17.05 (pinse) – 24.05 – 31.05 : den 31 maj  



 

 

Eventuelt 

• Reception Torben Vangsgaard – gave. Preben deltager og køber gave  

 

Vh. Henning 


